LEMBAR
% HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
/ KARYA ILMIAH : JURNAL

Judul karya ilmiah (Artikel)  : PENGARUH MOTIVASI DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT
TERHADAP KOMITMEN DAN KINERJA DALAM STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PT VALE INDONESIA Tbk)

Penulis Artikel llmiah  : (Authors: Yanuar Taufiq Dwi Putra, Muh.Idrus Taba, Muhammad Sobarsyah)

Identitas Jurnal limiah © a Nama Jurnal : HIABE
b. Nomor/Volume/Hal : Vol2 No.2
c. Edisi (bulan/tahun)  © April 2019
d. Penerbit ;
e. Jumlah halaman

Kategori Publikasi Jurnal llmiah D Jurnal limiah Internasional Bereputasi
(beri  pada kategori vang tepat) D Jurnal Iimiah Internasional
Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
E:;l Jurnal [imiah Nasional tidak Terakreditasi
L] Jurnal 1imiah Nasional Terindeks DOAJ dii

i Hasil Penilaian Validasi
i NO ; ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

1 j;mdmasx Plagiasi TM WAM?W]' MWM PM&\
- ;L,meamaa }\VW W W ‘\’WW PMW

11. Hasil Penilaian Peer Reviewer:

| Komponen Yang Dinilai ] Nilai Maksimal Jurnal Timiah 2 Nilai Akhir 1
- I _ Yang Diperoleh
~ Internasiona! | Internasi Nasional Nasional Tidak | ;e ;3;22:1 ; ‘

‘ 7 - | Hereputasi = onal » Terakreditasi Tesairefiﬁai - poAjdn
| Kelengkapan dan Kesesuaian unsur : ! :
Lisi Jurnal (10%) : (O : 02

Ruang hingkup dan ; :
kedalaman pembahasin G0%) 38 o
- Kecukupan dan kemutahiran data/~ o
_informasi dan metodologi ¥30%) _ 3 0 0/ b
. Kelengkapan unsur dan | v 1 d ~
l . kualitas penerbit (30%) e f | 3 V) : i 0# 2 i

Total = (100%) , ,
i Kontribusi Pengusul (Penulis : :
| Pertama/Anggota Utama) ﬁ'

. KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

| Kelengkapan dan SoMMAAA W k.b\ vﬁivv"‘j“ ww\, \,(,w\,dutd’\ M

I\eﬂewamn Unsur:

Ruang Lingkup dm o '
_ Kedal amian P?amha hasan %W/P SUAMaA M’V\ Pmb O\ﬁ'\ bt WW

h & R 14 Data &
»&‘Qﬁ; emutakhiran Data (\,um M gw K W &4}’\1 (LflA’h % W\W"
Keiemzpan Unsur & Kualitas Penerbit F M\)\ﬁf (‘/UXDWP W,Q«b\}/hv}.

Makassar, (1 | 2 /2021

Reviewer 1

Prof. Dr. Muhammad Asdar, S.E.,M.Si.,.CWM.

NIP. 196110311989101001

Unit Kerja :Fak. Ekonomi & Bisnis Unhas
Bidang limu ‘Manajemen

Jabatan Pangkat  :Pembina Utama Madya



y

LEMBAR
' HASIL PENTLATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
: KARYA ILMIAH : JURNAL

b

~ Judul karya ilmiah (Artikel) : PENGARUH MOTIVASI DAN PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT

TERHADAP KOMITMEN DAN KINERJA DALAM STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS PT VALE INDONESIA Tbk)

Penulis Artikel Iimiah - (Authors: Yanuar Taufiq Dwi Putra, Muh.Idrus Taba, Muhammad Sobarsyah)

Identitas Jurnal Ilmiah  a. Nama Jurnal - HJABE

b. Nomor/Volume/Hal : Vol 2 No.2
c. Edisi (bulan/tahun)  : April 2019
d. Penerbit :

e. Jumlah halaman

Kategori Publikasi Jurnal llmiah D Jurnal [lmiah Internasional Bereputasi
(beri  pada kategori vang tepat) D Jurnal llmiah Internasional
D Jurnal Timiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional tidak Terakreditasi
% Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

L. Hasil Penilaian Validasi

| NO | ASPEK { R.ALAV/I&OW(E\TAR PEN lAl‘L\

!

|| Indikasi Plagiasi Tual Vda ey B
2 | Linearitas 3 W% 7 o

: i1. Hasil Penilaian Peer Reviewer:

Nilai Akhir

!\ompamn Yang Dinilai | Nilai Maksimal Jurnal Iimiah 2 o . ‘
e o S | Yang Diperoleh |
T 1 T PSR T et
| Internasional | Internasi | Nasional Nasional Tidak | % i?i%iii ‘
34 ,.- O ; .z o ,x'{ 5 Te credi « ." : iy f ¥
| | Bere;,utasf ona erakreditasi Terakreditasi ' DOAJ dil |
. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur | g 1
i isi Jurnal (10%) ! o 9 S-‘ ! 0 '9
! Ruang lingkup dan 3 ‘ ] :
. kedalaman pembahasan (30%) ; b e 29 § | | OI ;9
i Kecukupan dan kemutahiran data/- ’ : : ! |
_informasi dan metodologi (30%) | B S 29 :’ _ i % 0 5‘9
. Kelengkapan unsur dan & | ; 1 - o U A o
| kualitas penerbit (30%) | : = 3_9, ; ' 0) m
| Total = (100%) S ST L . L
" Kontribusi Pengusul (Penulis ? | ‘ g 6

| Pertama/Anggota Utama)

f KOMENTAR/ULASAN PEER REV IEW'

i Kelengkapan dan ; , -
| Kesesuaian Unsur: B M% &/W W

Ruang Lingkup dan
Kedaiaman Pembahasan

I\exukupan & Kemutakh:ra n Data &
\{ewdok)u;

Makassar, | 0/ 212021

Reviewer 2
D/
Dr. Mursalim,SE,M.Si.
NIP. 197106192000031001
UnitKerja :Fak. Ekonomi dan Bisnis Unhas

Bidang limu : Manajemen
Jabatan Pangkat : Pembina Tingkat |



